Zarzadzenie nr 1/2020
i Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Tucznie

7 dnia 20 marca 2020 r.

w sprawie organizacji pracy Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Tucznie
w warunkach zagrozenia epidemicznego

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 27 czerwea 1997r. 0 bibliotekach (Dz. U. z 2019 1. poz,
1479) art. oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegOlnych rozwiazaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 roku, poz. 374),
w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie
ogloszenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz.U.

22020, poz. 433), zarzadzam co nastepuje:

§1

W celu przeciwdziatania COVID-19 i jego rozpowszechniania wprowadza si¢ w Bibliotece

Publicznej Miasta i Gminy w Tucznie nastepujgce zmiany w organizacji pracy:

1) zlecam podleglym pracownikom pracg zdalng.

2) Pracownik wykonuje prace zdalng w migjscu zamieszkania . Pracownik jest
zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy taczacej go
z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

3) Pracownik zobowigzuje sie do:

e pozostawania dyspozycyjnym dia Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy ( od
godz. 8.00 do 15.00 wg zatgczonego harmonogramu — zat. nr 1)) i przyjmowania do
realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach zakresu jego
obowigzkéw, w szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkow komunikacii

elektronicznej,



4)

biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow swojej

pracy Pracodawcy,

pracownik ma obowigzek:

* przestrzegania regulacji wewnatrzzakltadowych (w szczegdlnosci tych zawartych

w regulaminie pracy) oraz innych przepiséw, przestrzeganie ktérych byto wymagane

przed poleceniem pracy zdalnej,

» wykonywania pracy przy zachowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy,

¢ uzyskiwania zgody przetozonego na §wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych,

» dbania o bezpieczne przetwarzanie powierzonych danych zgodnie z

obowigzujacymi u Pracodawcy procedurami.
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§2
Przy swiadczeniu pracy zdalnej dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania ze stuzbowego
przenosnego sprzetu komputerowego w warunkach domowych. Pracownik
zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych sie na nosnikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujgcymi,

oraz zniszczeniem.

§3

Pracownicy Swiadczacy prace zdalng majg okreslone zadania do wykonania ustalone
w zal. nr 2 oraz winni by¢ w obowiazujacych ich godzinach pracy dostepni pod
adresem domowym oraz pod stuzbowym adresem poczty elektroniczne;.

Praca zdalna moze zosta¢ zakonczona poprzez wezwanie pracownika do stawienia sie

w miejscu $wiadczenia pracy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 marca 2020 roku i obowigzuje do 10 kwietnia 2020

roku z mozliwoscig przedtuzenia.
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